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                  Số: 75 /KH -ĐT  
                      Phúc Yên, ngày 19 tháng 3 năm 2026
KẾ HOẠCH  CÔNG TÁC TUYỂN SINH 2026

Căn cứ vào Đề án tuyển sinh năm 2026 ban hành kèm theo Quyết định số 51/QĐ-ĐT ngày 19 tháng 3 năm 2026, nhà trường ban hành kế hoạch công tác tuyển sinh năm 2026 cụ thể như sau:
A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục đích
- Chuẩn bị tốt nhất các điều kiện cho công tác tuyển sinh 2026.

- Tuyên truyền sâu rộng tới học sinh, nhân dân trong tỉnh và các vùng lân cận về mục tiêu, nhiệm vụ, quy mô, các loại hình đào tạo nhằm thu hút các đối tượng thí sinh đăng ký dự thi vào trường;

- Tổ chức tuyển sinh theo đúng kế hoạch, đúng quy chế nhằm tuyển đủ chỉ tiêu các ngành đào tạo, đảm bảo chất lượng theo Đề án tuyển sinh của nhà trường năm 2026.
2. Yêu cầu

- Nhà trường chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để tổ chức tốt công tác tuyển sinh, đảm bảo, an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế.

- Các Ban giúp việc của HĐTS chủ động xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch, đúng chức năng nhiệm vụ được phân công, đúng quy chế .

- Nhà trường yêu cầu tất cả các giảng viên, cán bộ viên chức nghiên cứu kỹ Quy chế  tuyển sinh và Đề án tuyển sinh 2026 của trường, nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình trong công tác tư vấn tuyển sinh góp phần hoàn thành tốt công tác tuyển sinh 2026.
B. NỘI DUNG
1. Các công việc chuẩn bị cho kỳ thi
1.1. Ban hành các văn bản về công tác tuyển sinh: Quyết định thành lập HĐTS, các Ban giúp việc của HĐTS: Ban thư ký, Ban Đề thi, Ban coi thi, Ban chấm thi, Ban CSVC ,…

1.2. Công tác thông tin, tuyên truyền tuyển sinh 
 - Trung tâm Tư vấn tuyển sinh và cung ứng nguồn nhân lực: căn cứ vào Đề án tuyển sinh của nhà trường xây dựng nội dung, in ấn tài liệu tuyển sinh (bảng thông báo tuyển sinh, tờ rơi thông tin tuyển sinh,..); phối hợp với các đơn vị thực hiện việc tuyên truyền về Đề án tuyển sinh 2026 trên Website, trên các ứng dụng điện tử và các phương tiện thông tin đại chúng khác phù hợp với thực tế của nhà trường; phân công cán bộ thường trực để tư vấn tuyển sinh.
- Phòng Đào tạo - NCKH: kịp thời cập nhật các thông tin tuyển sinh của nhà trường, của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Phân công cán bộ thường trực để tư vấn tuyển sinh.

- Các đơn vị Phòng, Khoa, Tổ, Trung tâm, đoàn thể chủ động xây dựng kế hoạch tuyên truyền tuyển sinh để tổ chức cho các cán bộ giảng viên, viên chức nhà trường thực hiện tuyên truyền, tư vấn công tác tuyển sinh đến thí sinh trên địa bàn tỉnh và các địa phương lân cận.

1.3. Công tác hồ sơ
- Trung tâm Tư vấn tuyển sinh và cung ứng nguồn nhân lực tổ chức thu nhận Phiếu đăng ký xét tuyển, nhập, kiểm tra và xử lý hồ sơ gửi về Thư ký HĐTS theo thời gian quy định trong Đề án tuyển sinh và Thông báo tuyển sinh của nhà trường.
- Phòng Đào tạo-NCKH chuẩn bị mẫu hồ sơ tuyển sinh, phối hợp với Trung tâm Tư vấn tuyển sinh và cung ứng nguồn nhân lực trong công tác tư vấn, thu nhận Phiếu đăng ký xét tuyển, nhập, kiểm tra và xử lý hồ sơ và gửi về Thư ký HĐTS theo thời gian quy định trong Đề án tuyển sinh và Thông báo tuyển sinh của nhà trường
1.4. Các điều kiện phục vụ thi
a. Cơ sở vật chất
- Địa điểm thi năng khiếu: Trường Cao đẳng Vĩnh Phúc.

- Địa điểm thu nhận Phiếu đăng ký xét tuyển: Trung tâm Tư vấn tuyển sinh và cung ứng nguồn nhân lực hoặc Phòng Đào tạo- NCKH.
+ Trụ sở chính: Đường Chùa Cấm – Phường Phúc Yên - tỉnh Phú Thọ
+ Tại Vĩnh Yên: Phường Vĩnh Phúc, tỉnh Phú Thọ.
- Phòng làm đề thi năng khiếu: tầng 5 nhà hiệu bộ.

- Ấn phẩm phục vụ công tác tuyển sinh: Phiếu đăng ký xét tuyển, giấy A4, các văn phòng phẩm khác. 
b. Cán bộ tham gia công tác tuyển sinh: Thực hiện nhiệm vụ theo các Ban giúp việc.  
c. Kinh phí tuyển sinh: Phòng Kế hoạch - Tài chính hướng dẫn và phối hợp với các đơn vị thực hiện kinh phí cho công tác tuyển sinh một cách có hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế và theo các quy định tài chính hiện hành.
2. Công tác tổ chức thi tuyển năng khiếu, xét tuyển
2.1. Các phương thức tuyển sinh: Theo Đề án tuyển sinh năm 2026
2.2. Đề thi các môn năng khiếu

- Thực hiện công tác làm đề thi theo Quy chế của nhà trường đảm bảo: an toàn, khoa học, không sai sót.
- Ban đề thi có kế hoạch chi tiết, biện pháp cụ thể phân công rõ nhiệm vụ cho các thành viên, tăng cường kiểm tra, thực hiện quy trình làm đề, phân phối đề thi theo đúng Quy chế hiện hành. 
2.3. Tổ chức thi tuyển năng khiếu, xét tuyển, nhập học 

- Ban thư ký HĐTS căn cứ vào Kế hoạch tuyển sinh của Bộ Giáo dục-Đào tạo, Đề án tuyển sinh của trường để chuẩn bị các điều kiện cho việc tổ chức thi các môn năng khiếu đối với các ngành Giáo dục Mầm non; các ngành khối nghệ thuật đảm bảo đúng quy chế phù hợp với điều kiện thực tế.

- Tổ chức xét tuyển và gọi nhập học: Theo quy định của Quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động –Thương binh và Xã hội (cũ), Quy chế tuyển sinh và Đề án tuyển sinh 2026 của nhà trường.

- Các đợt thi, xét tuyển năm 2026: Theo Đề án tuyển sinh năm 2026

2.4.Tổng kết công tác tuyển sinh: trước ngày 31/12/2026
3. Thông tin tuyển sinh các ngành tuyển sinh 2026: Theo Đề án tuyển sinh năm 2026
C- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Nhà trường xây dựng Kế hoạch, ban hành Quyết định thành lập HĐTS, các Ban giúp việc, phân công nhiệm vụ các thành viên, thông qua HĐTS trường và báo cáo theo quy định hiện hành.
2. Căn cứ vào Kế hoạch tuyển sinh, các Ban lập kế hoạch cụ thể trình Chủ tịch Hội đồng tuyển sinh phê duyệt, các Ban đề thi và Ban chấm thi trước khi thực hiện nhiệm vụ 5 ngày. Sau khi lãnh đạo duyệt kế hoạch, các Ban tổ chức thực hiện theo đúng chức năng nhiệm vụ, đúng Quy chế hiện hành. Những sự việc bất thường hoặc phải giải quyết tức thời, phải báo cáo ngay với Chủ tịch HĐTS và đề xuất biện pháp giải quyết.
3. Ban thư ký HĐTS chuẩn bị các văn bản cần thiết cho công tác tuyển sinh; các Ban giúp việc có biện pháp để  thực hiện công khai, dân chủ, khách quan, đúng quy chế. 
4. Lịch tuyển sinh: 
- Đối với ngành Giáo dục mầm non: Thực hiện theo Lịch tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Đề án tuyển sinh  của nhà trường.

- Đối với các ngành khối Giáo dục nghề nghiệp: Thực hiện theo Đề án tuyển sinh 2026 và Quy chế tuyển sinh của nhà trường.


- Đối với các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ: Thực hiện nhiều đợt trong năm.

- Đối với các lớp liên kết đại học: Thực hiện theo các đơn vị liên kết.
5. Các đơn vị Phòng, Khoa, Tổ, Trung tâm, đoàn thể chủ động xây dựng kế hoạch tuyên truyền tuyển sinh để tổ chức cho các cán bộ giảng viên, viên chức nhà trường thực hiện tuyên truyền, tư vấn công tác tuyển sinh đến thí sinh trên địa bàn tỉnh Phú Thọ và các địa phương lân cận.

Những phát sinh trong quá trình thực hiện các đơn vị, cán bộ giảng viên có ý kiến với Phòng Đào tạo-NCKH để tổng hợp, báo cáo Hiệu trưởng xem xét giải quyết.

 Nơi nhận




                                   HIỆU TRƯỞNG 
- Bộ Giáo dục và Đào tạo (Vụ GDDH; Cục GDTX-GDNN);
- Các sở: Sở GD-ĐT, Sở Y tế (để b/c);ã ký)
   (Đã ký)
- Thành viên HĐTS trường (để t/h );



(Đã ký)
- Các đơn vị: Phòng, Khoa, Tổ, TT (để t/h );
- Website của trường;                                                                       PGS.TS. TRẦN THANH TÙNG
- Lưu: ĐT + VT.                                                                         
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